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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании членов трудового коллектива
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Александровская средняя общеобразовательная школа» 

I. Общие положения
1.1.​ Общее собрание членов трудового коллектива (далее -  Собрание) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Александровской средней общеобразовательной школы (далее – Школа) является органом самоуправления.
1.2.​ Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Школы.
1.3.​ Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы.
1.4.​ Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Школы.
1.5.​ В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом Школы и настоящим Положением.
II. Компетенция
2.1. К исключительной компетенции Собрания относится:
– принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему;
– обсуждение информации директора о перспективах развития школы;
– обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора школы;
– принятие Коллективного договора;
​ обсуждение и принятие Положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
​ обсуждение и принятие Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников;
– рассмотрение кандидатур работников школы к награждению;
​ иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.
2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности школы или
передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы.
2.3. В случае необходимости Собрание может организовать и провести общешкольную
конференцию, в работе которой принимают участие с правом решающего голоса члены
трудового коллектива и представители родительской общественности от каждого класса. 
 
III. Состав и порядок работы
0. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 
0. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение  учебного года.
0. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
0. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.
0. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
0. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
0. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
0. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
0. 

IV. Документация и отчётность
0. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
0. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
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MYHUWLMITAJIbHOE BIOJDKETHOE OBPA30OBATEJIbHOE YUPEXJIEHUE
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PaccmoTpeHo OYNE ‘ YTBEPXJIAIO
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[Tpotokon Ne2 ot 22 oktsa6ps 2020r \OWY [".A Bacunbesa
‘ Ot 22 oxtsa6pst 2020r

IMOJIO’)KEHHUE

. 006 ofmem coOpaHNH YJIeHOB TPYA0BOI0 KOJIJIEKTHBA
MYHHIHTIAILHOTO 010KeTHOT0 0011€00pa30BaTeLHOr0 yHPERICHHS
«AJIEKCAHAPOBCKAs cpeHss 00meodpa3oBaTe/bHAsH HIKO0IA»

I. O0uue MoJI0KEHHUsI
1.1. Obuiee cobpaHue WIEHOB TPYIOBOTO KOJUICKTHBA (nanee - CobpaHue) MyHUIMIIATBLHOTO
610DKETHOTO 0011e06pa30BATEBHONO YUPEIKIEHHS AJIEKCAHIPOBCKOH cpenHen
061me06pa3zoBaTeIbHOM MIKOJIBI (Janee — 111ko1a) sBJsieTCsl OpraHOM CaMOYIPaBJICHHUS.
1.2. O6mee cobpaHue CO31aeTCs B LEMSX Pa3BUTHS U COBEPIICHCTBOBAHHA o0pa3zoBaTeIbHON
nesirenbHOCTH LLIKOMBI, a TaKkke paciMpeHus KOJIerHajbHbIX, IeMOKpaTHICCKIX bopm
yIIpap/ieHus Ha ocHoBaHuu Yctasa LKkonel.
1.3. OcHoBHOI 3anadeit O61ero codpaHus SBIAETCs KOICTHAIbHOE PEIICHHE BAKHBIX
BOIPOCOB KU3HEIESTEIbHOCTH TPYIOBOTO KOJUICKTHBA [IIkoBI.
1.4. O6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C APYrMMH OpraHaMH MIKOIbHOTO
CaMOYTIPaBIIEHHs, @ TAKKE C PA3NTHYHBIME OPraHA3aLHSIMH 1 COLMATbHBIMH WHCTUTYTAMH BHE
[1IKOJIBI, SIBISIOMMMHKCS COLMATbHBIME MAapTHEPAMHU B peain3alii 06pa3oBaTeIbHbIX LEeNeH 1
sagay [LIKkoubl.
1.5. B cBoeii nestenbHocTH OBIee cobpanue pyKOBOACTBYETCS ACHCTBYOINM
saKoHOmaTe bCcTBOM, YeraBoM [1IKkosis! 1 HacTosmmM [looxeHHeM.

I1. Komnerenuus )

2.1. K uckmounTtenbHoi kommereHuu CoOpaHusi OTHOCHTCS:
— NpUHATHE Y CTaBa IIKOJIBI, U3MEHEHHU U JIOTOJIHEHUH K HEMY;
— o6cysknenue HHPOPMALMHU IUPEKTOPa O NEPCIEKTUBAX PasBUTHA KO,
— o6cyskenye U npuHsiTiHe [1paBui BHYTPEHHETo TPyJ0BOro pacropsika 1o [IPE/ICTaBIEHHIO
JMPEKTOPA IIKOJIBI;
— npuusitie KOIIEKTUBHOTO J10r0BOPA;
— o6cysxnenue u npunsaTue [lonoxenus 00 opraHu3anuy paboTHI [0 OXpaHe Tpy/a U
obecreueHno 6e30IacHOCTH 00pa30BaTeIbHOIO MPOIecca;
— obcyxaenue U mpuHATHE [10710XKeHHMS O CHCTEME OILIATEI TPY/a 1 CTUMYJIAPOBAaHUU
pabOTHUKOB;
— paccMOTpeHHe KaHIUIATyp PaGOTHMKOB LIKOJIBI K HATPAK/CHHIO:
— WHbIE TOKaIbHbIe aKTh! 11IKOIBI, coepKalle HOPMbl TPYAOBOTO NpaBa.
2.2. CoBpaHHe MOKET PACCMOTPETh H APYTHE BONMPOCHI JKU3HEACATEHLHOCTH [HKOJB! WU
NepeaBaTh JaHHbIE [I0JHOMOYHS JAPYTHM OPraHaM caMOyIpaBICHHA UIKOIBL.
2.3. B ciyuae neoGxomumoctu CoOpanne MOKET OPraHu30BaTh U IPOBCCTH OOIIEIIKOIBHYIO
KOH(epeHIHIO, B paboTe KOTOPOil IPUHMMAIOT yIACTHE C IIPAaBOM PELIAIOIIETo roJioca 4WIeHBI
TPYI0BOTO KOJLIEKTUBA U IPE/ICTABUTEN POJIUTENHCKON 0OMECTBEHHOCTH OT KaXK0T0 Kylacca.

I11. CocTaB H NOpPsiA0K paboThI
3.1. B cocras O6mero coOpaHusi BXOAAT BCE COTPYIHHKH, I KOTOPBIX Ikomna siBisieTCs
OCHOBHBIM MECTOM pabOThI.






